Примерные рекомендации к анализу работы 

методического объединения
1.Какие цели были поставлены, над решением каких задач работали, какие проблемы решались в прошедшем учебном году?
2. Количественный состав МО:
	Ф.И.О. учителя
	Образование (какой вуз и когда окончил)
	Педагогический стаж, стаж работы в данной школе
	Повышение квалификации на курсах (год последних курсов)
	Аттестация (квалификационная категория, год присвоения)

	
	
	
	
	


3.Система контроля за образовательным процессом в рамках МО.
4. Планирование работы. Формы и виды деятельности. Вопрос, выносимые на обсуждение на заседаниях МО.

5. Работа по совершенствованию педагогического мастерства учителей в рамках МО (стажировка, наставничество, аттестация).

6. Проведение исследовательско-экспериментальной работы членами МО.
7. Изучение, обобщение и использование педагогического опыта коллег.

8.Самообразование педагогов:
	Ф.И.О. учителя
	Тема по самообразованию
	Год начала и окончания работы над темой
	Практический выход (доклад, открытый урок, разработка, сборник материалов)
	Где и когда заслушивается

	
	
	
	
	


9. Создание и функционирование при МО исследовательского общества учащихся. Работа с одарёнными учащимися.

10. Внеклассная работа по предмету.

11. Сотрудничество с другими подсистемами школы: библиотекой, методическим кабинетом, СППС, методическим советом,  другими МО и др.

12.Характеристика результатов учебно-воспитательной и методической работы (Итоги работы с учащимися по предмету, участие школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, исследовательских конференциях разных уровней).
13. Выводы о деятельности МО и предложения по совершенствованию методической работы.

14. Оценка работы МО за прошедший учебный год. 

15. Задачи на новый учебный год.

       Положительным фактором при работе над анализом будут являться сопутствующие наглядные материалы, отражающие результативность деятельности методического формирования: графики, таблицы, диаграммы.

